POROZUMIENIE
w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikdw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

od dnia 1 stycznia 2026 roku

pomiedzy:

Rektorem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
a

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego na UKW
[

Komisjg Zaktadowg ,,NSZZ” Solidarnos¢ UKW

Majac na wzgledzie, iz srodki na wzrost wynagrodzen w uczelniach w roku 2026 okreslone
Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 05 lutego 2026 r. obejmujg zwiekszenie
srodkéw na wynagrodzenia srednio 0 3% liczone od rzeczywistych wynagrodzen w roku 2024 (a nie w
roku 2025) wedtug sprawozdania Rb-70 za IV kwartat 2024 r. (a wiec nie obejmujg zwiekszenia
wynagrodzen, jaki dokonany zostat w roku 2025) ustala sie ponizsze zasady zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw UKW:

. Kwota przewidziana do podziatu wynosi 4 494,7 tys. zi.
Il.  Z powyiszej kwoty zabezpieczono srodki na:
a) narzuty na ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy, wzrost wystugi lat premii oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
b) skutki podwyzki minimalnego wynagrodzenia brutto za prace od 1 stycznia 2026 r. dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
Ill. Podwyzke wynagrodzenia otrzymajg pracownicy zatrudnieni w Uczelni na dzier 1 marca 2026
roku.
IV. Wyptata nowych stawek wynagrodzenia nastgpi:
a) dla nauczycieli akademickich z wynagrodzeniem za m-c kwiecieri, natomiast
wyréwnanie przy wyptacie wynagrodzenia za m-c maj,
b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi z wyptatg wynagrodzenia
za m-c marzec, natomiast wyréwnanie przy wyptacie za m-c kwiecien.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

1. Wysokos¢ kwotowych podwyzek wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach w przeliczeniu na peten etat ksztattujg sie nastepujgco:



LP STANOWISKO PODSTAWA KWOTA PODWYZKI
NALICZENIA WYNAGRODZENIA
PODWYZKI ZASADNICZEGO
WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
1. PROFESOR
- posiadajacy status emeryta lub dla 9 750,00 100,00
ktérych Uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy
- pozostali 10 570,00 320,00
2. PROFESOR UCZELNI
- posiadajacy status emeryta lub dla 8 100,00 100,00
ktérych Uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy
- pozostali 8 840,00 270,00
3, ADIUNKT, ADIUNKT DYDAKTYCZNO-
BIBLIOTECZNY, ADIUNKT BADAWCZO-
TECHNICZNY, ST. WYKLADOWCA ZE ST.
DRA
- posiadajacy status emeryta lub dla 7 130,00 100,00
ktérych Uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy
- pozostali 7 860,00 240,00
4, KUSTOSZ DYDAKTYCZNO-BIBLIOTECZNY 6 690,00 200,00
5. ASYSTENT, ASYSTENT DYDAKTYCZNO-
BIBLIOTECZNY, ASYSTENT BADAWCZO-
TECHNICZNY, ST. WYKtADOWCA Z MGR,
WYKtADOWCA
- posiadajacy status emeryta lub dla 4 910,00 100,00
ktérych Uczelnia nie jest podstawowym
miejscem pracy
- pozostali 5 490,00 200,00
2. Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu bedzie zaokrgglona do dziesigtek ztotych.
3. Podwyzka wynagrodzenia nie bedg objeci pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sg

z innych Zrédet niz subwencja.

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1

Wszyscy pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi otrzymaja w przeliczeniu
na peten etat 170,00 zt podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego z 31.12.2025 roku, z wytgczeniem tych pracownikéw obstugi, ktérych
wynagrodzenia wzrosty w zwigzku ze wzrostem od 1 stycznia br. wynagrodzenia minimalnego.
Kwota wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu bedzie zaokraglona do dziesigtek ztotych.
Podwyzkg wynagrodzenia nie bedg objeci pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sg
z innych zrédet niz subwencja.

Zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw Dziatu ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami bedzie
finansowane z dotacji na Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.



4. Ustala sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw obstugi i administracji
w przeliczeniu na peten etat od 1 stycznia 2026 r. na poszczegdlnych stanowiskach i wysokosci:

a) pracownik obstugi 4020,0 zt
b) referent, technik, mtodszy bibliotekarz, bibliotekarz 4170,0 zt,
c) starszy referent, starszy technik, starszy bibliotekarz 4270,0 zt,
d) samodzielny referent, ksiegarz 4.390,0 zt,
e) specjalista, specjalista n-t, kustosz biblioteczny, redaktor,

sekretarz wydawnictwa 4 490,0 zt,
f) starszy specjalista, starszy redaktor 4590,0 zt.
g) gtéwny specjalista, szef produkcji 4700,0 zt

5. W przypadku uzyskania przez Uczelnie dodatkowych srodkéw finansowych w roku 2026 bedzie
istniata mozliwosc¢ sktadania wnioskéw o awanse i przeszeregowania na zasadach okreslonych
w zarzgdzeniu Rektora Nr 68/2021/2022 z dnia 26 lipca 2022 roku.

IMMWersvie

PREZEZ2Np
UNIWERSYTET] @g;%f;’{:m WIELKIEGO
) 7,

£
I, prof., uczAlas




