Zarzadzenie Nr 68/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin awansowania i przeszeregowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni od dnia publikacji.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 68/2021/2022
Rektora UKW

z dnia 26 lipca 2022 r.

REGULAMIN
awansowania i przeszeregowania pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

§1

Podstawowymi kryteriami uwzglednianymi przy awansowaniu lub przeszeregowaniu
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi s3:

1.
2.

SRR

Wyrézniajaca si¢ praca zawodowa i organizacyjna.

Wzorowe wykonywanie prac przewidzianych indywidualnym zakresem obowigzkow

1 czynnosci przypisanych zajmowanemu stanowisku.

Samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych obowigzkow.

Podjecie nowych czynnos$ci wynikajacych ze zmian organizacyjnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnych z charakterem wykonywanej pracy.

Udziat lub wspotudziat w opracowywaniu aktow wewnetrznych usprawniajacych

funkcjonowanie danej jednostki.

Dhtugotrwato$¢ okresu zatrudnienia w Uniwersytecie, powigzana z wypelieniem

kryterium opisanego w punkcie 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) umozliwienia awansu na stanowiska kierownicze w pierwszej kolejnosci
pracownikom z danej jednostki, dotychczas wyrdzniajacym si¢ w pracy w
Uniwersytecie o ile ich kwalifikacje sa odpowiednie dla danego stanowiska, z
uwzglednieniem postanowien przepisow statutu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego dotyczacych przeprowadzania konkurséw, na niektore stanowiska,

b) dazenia do zapewnienia pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej w
Uniwersytecie osiggniecie jak najwyzszej stawki ptacowej dla danego stanowiska,
przy uwzglednieniu dlugos$ci stazu pracy pracownika.

§2

1. Kryteria, o ktorych mowa w § 1 wynikaja z udokumentowanego przebiegu pracy od
momentu ostatniego awansu lub przeszeregowania, obejmujace przede wszystkim
nastepujace elementy:

a)

b)

d)
€)

f)

poszerzenie zakresu obowigzkow pracowniczych, wynikajacego z nowych uregulowan
prawnych lub zmian organizacyjnych,

podwyzszenie kwalifikacji pracowniczych (ukonczenie studiow wyzszych, studiow
podyplomowych, kursow lub szkolen specjalistycznych lub zawodowych, uzyskanie
uprawnien niezbe¢dnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku),
wspétudziat w realizacji przygotowania pomocy naukowych, dydaktycznych lub
wspoétudziat w badaniach naukowych,

wspoétudziat w opracowywaniu usprawnien organizacyjnych lub technicznych,

udziat lub wspotudzial w opracowywaniu aktoéw wewngtrznych usprawniajacych
funkcjonowanie jednostki,

inne, w tym: doskonalenie posiadanych umiej¢tnosci, podejmowanie prac z wilasnej
inicjatywy w uzgodnieniu z przetozonym, , samodzielno$¢ w realizacji powierzonych



2.

1.

2.

3.

zadafh, przejawianie inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw w jednostce,
kreatywnos¢ w doskonaleniu organizacji pracy oraz funkcjonowaniu jednostki
organizacyjnej, itp.
Podstawa sktadanych wnioskéw jest zawarto$¢ ich merytorycznego uzasadnienia
uwzgledniajaca wybrane kryteria w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska, o ktérych
mowaw § 11§ 2 ust.1.

§3

Whnioski o awansowanie lub przeszeregowanie sktadajg do Rektora:

a) dla pracownikow Biura Obstugi Studentéw — Dyrektor Kolegium,

b) dla pracownikow wydzialdow oraz jednostek utworzonych w ramach wydziatu —
dziekani,

c) dla pracownikow ogodlnouczelnianych jednostek dydaktycznych, na wniosek
kierownikow tych jednostek lub z wiasnej inicjatywy — Prorektor ds. Studenckich
1 Jakosci Ksztalcenia,

d) dla pracownikow Biblioteki i Wydawnictwa UKW odpowiednio Dyrektor Biblioteki
Glownej i Dyrektor Wydawnictwa lub z wiasnej inicjatywy — Prorektor ds. Nauki

e) dla pracownikow jednostek administracji ogoélnej podlegtych bezposrednio Rektorowi
- kierownicy tych jednostek lub z wlasnej inicjatywy Rektor,

f) dla pracownikow jednostek organizacyjnych administracji ogolnej podlegtych
organizacyjnie prorektorom na wniosek kierownikow tych jednostek lub z wlasnej
inicjatywy — prorektor, ktéremu podlega dana jednostka,

g) dla pracownikéw administracji centralnej i obstugi jednostek podlegtych kanclerzowi
na wniosek kierownikéw tych jednostek lub z wtasnej inicjatywy — kanclerz,

h) dla pracownikow Instytutoéw oraz jednostek utworzonych w ramach instytutu —
dyrektorzy instytutow

Whniosek nalezy sklada¢ na formularzu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu, ktory stanowi jego integralng czesé.

Kazdy skladany wniosek w sprawie awansowania lub przeszeregowania pracownika musi

by¢ uzasadniony 1 zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

§4

Kierownicy jednostek organizacyjnych do konca maja kazdego roku przeprowadzg analize
potrzeb w zakresie awansow, przeszeregowania, podwyzek wynagrodzen zasadniczych lub
premii regulaminowej podlegtych pracownikow.

Srodki na podwyzki wynagrodzen zasadniczych(wraz z pochodnymi), ujete beda w planie
rzeczowo- finansowym Uniwersytetu na kazdy rok budzetowy.

Whioski obejmujace: zmiang stanowiska, i/lub podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
i/lub zmian¢ kategorii zaszeregowania nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w pi$mie
kierowanym kazdego roku do 0sob, o ktéorych mowa w § 3.

Dziat Kadr i Szkolenia na wniosek przewodniczacego komisji dokonuje weryfikacji
ztozonych wnioskow z tabelami stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania obowigzujacego
Zarzadzenia JM Rektora w sprawie Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego oraz z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Proponowana minimalna kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego nie powinna by¢
nizsza niz 200 zI (stownie: dwiescie ztotych) brutto.



§5

. Wnioski skierowane do Rektora mogg by¢ przez Rektora przekazane do Komisji wspdlnej
ds. awansowania i przeszeregowania pracownikoOw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1 powotuje Rektor na okres swojej kadencji. W sktad
komisji wchodzg czterej przedstawiciele Rektora ( w tym Przewodniczacy Komisji) oraz
czterech przedstawicieli zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uczelni.

. Komisja rozpatruje przekazane wnioski pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, a w przypadku nie dokonania w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie
zmiany lub uzupelnienia pozostawia wniosek bez rozpoznania.

§6

. Decyzje o awansowaniu, przeszeregowaniu lub podwyzce podejmuje Rektor, po
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji w przypadku przekazania wniosku do Komisji.

. W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku nieprzekazania wniosku do komisji, decyzje
podejmuje Rektor. O podjetej decyzji informuje Komisje na najblizszym jej posiedzeniu.

§7

Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona ze wspodlng reprezentacja zwigzkow
zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie 1 wchodzi w zycie z uptywem dwoch tygodni
od dnia publikacji.

Dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie wymaga trybu postgpowania okreslonego w
ust. 1.



